
 

 

 

वैतेश्वर राजपत्र 

वैतेश्वर गाउँपालिकाद्वारा प्रकाशित 

खण्ड ९) पाडडुाडँा, दोिखा, बागमती प्रदेि, नेपाि श्रावण ५ गते २०८३ (संख्या २ 

भाग २ 

वैतेश्वर गाउँपालिकाको जीवन चक्रमा आधाररत सामदुाययक स्वास््य काययक्रम काययसंचािन 
कायययवलध, २०८३  

(गाउँ सभाबाट पाररत) 

(गाउँ सभाबाट स्वीकृत लमलतिः२०८३।०३।१५) 

 

प्रस्तावना : नपेाि सरकारिे तोकेको खचय मापदण्ड, प्रचलित आलथयक ऐन-लनयम तथा उपिब्ध 
गराइएको ओएण्डएम (O&M) सवेक्षण प्रलतवेदनका आधारमा "जीवन चक्रमा आधाररत सामदुाययक 
स्वास््य काययक्रम" को खचय गने प्रयक्रया र मापदण्डिाई थप पररमाजयन गरी तयार गररएको हो।   

पररच्छेद-१: प्रारशभभक 

१. संशक्षप्त नाम र प्रारभभ: 

• यस कायययवलधको नाम "जीवन चक्रमा आधाररत सामदुाययक स्वास््य काययक्रम सञ्चािन 
कायययवलध, २०८३" रहनेछ। 

• यो कायययवलध वैतेश्वर गाउँ काययपालिकाबाट स्वीकृत भएको लमलतदेशख प्रारभभ हनुेछ.  

२. पररभाषा: 

• "गाउँपालिका" भन्नािे वैतेश्वर गाउँपालिका सभझन ुपदयछ ।  



 

 

• "काययक्रम" भन्नािे जीवन चक्रमा आधाररत सामदुाययक स्वास््य काययक्रम सभझन ुपदयछ। 

• "नसय (CHN)" भन्नािे पाँचौँ तहमा काययरत सामदुाययक स्वास््य नसय सभझन ुपदयछ। 

• "काययकताय (CHW)" भन्नािे चौथो तहमा काययरत सामदुाययक स्वास््य काययकताय सभझन ु
पदयछ। 

• "साझेदार संस्था" भन्नािे धलुिखेि अस्पताि र पोलसबि संस्था सभझन ुपदयछ।  

पररच्छेद-२: काययक्रमको उद्दशे्य तथा यवत्तीय स्रोत 

३. उद्दशे्यहरू: 

• घरपररवार स्वास््य प्रोफाइि लनमायण गरी समयमै समस्या पयहचान र प्रषेण सलुनशित गने,  

• प्रजनन, मात,ृ नवजात तथा बाि स्वास््य सधुार गने, 

• लबरामी दर तथा मतृ्य ुदर घटाउने,  
• दीघयरोगीहरूको लनयलमत अनगुमन र लनयन्त्त्रण गने, 

• स्वास््य सेवाको पहुँच, गणुस्तर तथा प्रभावकाररता अलभवदृ्बि गने । 

• काययक्रमिाई क्रमििः गाउँपालिकाको पूणय स्वालमत्वमा हस्तान्त्तरण गदै द्बदगो बनाउने।  

४. स्रोतको सलुनशितता र साझेदारी: 

• यस काययक्रमका िालग आवश्यक बजेट वैतेश्वर गाउँपालिका, धलुिखेि अस्पताि र 
पोलसबि संस्थाको संयकु्त िगानी (Cost-sharing) बाट व्यहोररनेछ । 

• साझेदार संस्थाबाट प्राप्त हनुे रकम गाउँपालिकाको सशञ्चत कोष वा तोयकएको लनदेशिका 
बमोशजमको खातामा जभमा गरी सरकारी िेखा प्रणािी (प्रचलित सतु्र - SuTRA) माफय त 
मात्र खचय गररनेछ (तिव रकमको हकमा मात्र )। 

पररच्छेद-३: जनिशक्त तथा दरबन्त्दी तेररज 

५. स्वीकृत अस्थायी दरबन्त्दी: 

काययक्रम सञ्चािनका िालग संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण (O&M) बमोशजम देहाय अनसुारको 
अस्थायी दरबन्त्दी कायम रहनेछ:  

क्र.स. पद तह न्त्यूनतम योग्यता दरबन्त्दी 
संख्या काययक्षते्र/शजभमेवारी 

१ 
सामदुाययक स्वास््य 
नसय (CHN) 

५ औ ँ
PCL Nursing + नलसयङ 
काउशन्त्सि दताय १ जना सपुररवेक्षण र समग्र काययक्रम 

व्यवस्थापन समन्त्वय   



 

 

२ 
सामदुाययक स्वास््य 
काययकताय (CHW) 

४ औ ँ SEE उत्तीणय ९ जना 
समदुायमा प्रत्यक्ष स्वास््य 
सेवा, घरधरुी दताय, मानलसक 
स्वास््य र CHT डाटा संकिन  

जभमा    १० जना  

पररच्छेद-४: खचयका मापदण्ड तथा भकु्तानी प्रयक्रया 

यस काययक्रम अन्त्तगयत हनुे सभपूणय खचयहरू नेपाि सरकारिे तोकेको न्त्यूनतम पाररश्रलमक, भत्ता, 
सावयजलनक खररद ऐन/लनयमाविी तथा स्थानीय तहको आलथयक ऐन बमोशजम देहायका मापदण्डका 
आधारमा गररनेछ: 

६. मानव स्रोत खचय (Salary & Benefits) मापदण्ड: 

कमयचारीहरूको पाररश्रलमक तथा सयुवधाहरू O&M प्रलतवेदनमा तोयकए बमोशजम र नेपाि 
सरकारको स्वीकृत Scale नबढने गरी लनभन अनसुार भकु्तानी गररनेछ:  

• पाररश्रलमक (मालसक तिब): ४ औ ँतह (९ जना काययकताय) तिब सभझौतामा उल्िेख 
भए बमोशजमको ।  

o ५ औ ँतह (१ जना नसय) तिब सभझौतामा उल्िेख भए बमोशजम ।  

• पोिाक भत्ता: सभझौतामा उल्िेख भए बमोशजमको भकु्तानी द्बदइनेछ । 

• चाडपवय खचय: सभझौतामा उल्िेख भए बमोशजमको लनयम बमोशजम १ मयहनाको खाइपाइ 
आएको तिब बराबरको रकम वषयमा एक पटक उपिब्ध गराइनेछ.  

• कुि वायषयक मानव स्रोत दाययत्व: ४ औ ँतहका िालग ९ जनाको िालग र ५ औ ँतहका 
१ जनाको िालग गरी कुि जभमा १० यवत्तीय दाययत्व यसै मापदण्ड तथा प्रचलित 
कानूनको आधारमा खचय गररनेछ । 

७. पाररश्रलमक भकु्तानीका सतयहरू: 

• बैंक खाता माफय त भकु्तानी: सबै कमयचारीको पाररश्रलमक तथा भत्ताहरू अलनवायय रूपमा 
लनजहरूको व्यशक्तगत बैंक खातामा मात्र जभमा गररनेछ (नगद भकु्तानी गररने छैन)। 

• काययसभपादन र हाशजरी लिंक: मालसक रूपमा तिब भकु्तानी गनुयअशघ सामदुाययक स्वास््य 
नसय (CHN) िे प्रमाशणत गरेको हाशजरी र CHT (Community Health Toolkit) मोबाइि एपको 
डाटा तथा प्रगलत प्रलतवेदन स्वास््य िाखा प्रमखुबाट स्वीकृत भएको हनुपुनेछ । 

८. क्षमता यवकास तथा तालिम खचय मापदण्ड: 



 

 

• स्वीकृत कायययोजना अनसुार साझेदार संस्थाको सहयोगमा कमयचारीहरूको क्षमता यवकास 
काययक्रमको खचय व्यवस्थापन गररनेछ ।  

• तालिम अवलधमा द्बदइने भत्ता, खाजा/खाना र हि भाडा खचय नेपाि सरकारको स्थानीय 
तह खचय मापदण्ड लनदेशिका मा तोयकएको दररेट भन्त्दा बढी नहनुे गरी भकु्तानी गररनेछ। 

९. भ्रमण तथा सपुररवेक्षण खचय: 

• सामदुाययक स्वास््य नसय (CHN) िे काययकतायहरूको प्रत्यक्ष सपुरीवेक्षण र वडा स्वास््य 
संस्थाहरूसँग समन्त्वय गनयका िालग जाने यफल्ड भ्रमणको दैलनक तथा भ्रमण भत्ता (TA/DA) 

नेपाि सरकारको भ्रमण खचय लनयमाविीको दररेट बमोशजम स्वास््य िाखा प्रमखुको 
पूवयस्वीकृलत लिएर मात्र भकु्तानी पाउनेछन ्।  

१०. प्रायवलधक तथा स्वास््य सामग्री खररद: 

• सामूयहक गभय जाँच (Group ANC) र लभलडयो एक्स-रे (USG) सेवा प्रवाहका िालग आवश्यक 
पने औषधी, मेलडकि उपभोग्य सामग्री वा उपकरण खररद गदाय सावयजलनक खररद ऐन, 

२०६३ र सावयजलनक खररद लनयमाविी को प्रकृया पािना गरी खररद र भकु्तानी गररनेछ 
वा सामाग्री सोधभनाय वा अन्त्य साझेदार लनकायबाट हस्तान्त्तरण गरर लिइनेछ ।  

पररच्छेद-५: यवत्तीय उत्तरदाययत्व, िेखापरीक्षण र प्रलतवेदन 

११. खचयको अशख्तयारी: 

• वायषयक बजेट पाररत भएपिात प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतिे स्वास््य िाखा प्रमखुिाई 
खचयको अशख्तयारी प्रदान गनेछन ्। स्वास््य िाखा प्रमखुको लसफाररस र आलथयक प्रिासन 
िाखाको परीक्षण पलछ मात्र भकु्तानी लनकासा हनुेछ। 

१२. यवत्तीय प्रलतवेदन: 

• सामदुाययक स्वास््य नसय (CHN) िे मालसक यवत्तीय काययहरू व्यवस्थापन गरी प्रत्येक मयहना 
समाप्त भएको ७ द्बदनलभत्र खचयको फाँटवारी र प्रगलत प्रलतवेदन स्वास््य िाखा र साझेदार 
संस्थामा बझुाउनपुनेछ ।  

१३. िेखापरीक्षण: 

• यस काययक्रम अन्त्तगयत भएका सबै खचयहरूको से्रस्ता म.िे.प फारम र खचय से्रस्ता 
सरकारी ढाँचामा राशखनेछ। 



 

 

• गाउँपालिकाबाट भएको खचयहरूको आन्त्तररक र अशन्त्तम िेखापरीक्षण महािेखा परीक्षकको 
कायायिय (नेपाि सरकार) को लनयम र पररलधलभत्र रही गराइनेछ । 

पररच्छेद-६: यवयवध 

१४. बाधा अड्काउ फुकाउने: 

• नेपाि सरकारको खचय मापदण्ड वा दररेट पररमाजयन भएमा सोही बमोशजम यस कायययवलधको 
खचय मापदण्ड स्वतिः पररमाजयन भएको मालननेछ। अन्त्य कुनै द्बद्वयवधा भएमा गाउँ काययपालिका 
तथा गाउँसभाको लनणयय अशन्त्तम हनुेछ । यो कायययवलध साझेदार संस्थाहरुसँग समन्त्वय 
रहेसभम तथा MoU मा अवलधभर मान्त्य हनुेछ  र त्यसपलछ स्वत खारेज हनुेछ । 

अनसूुची - १: वायषयक यवत्तीय अनमुान तथा बजेट यववरण (O&M मा आधाररत) 

(कायययवलधको दफा ७ सँग सभबशन्त्धत) 

यस काययक्रम सञ्चािनका िालग नेपाि सरकारिे स्वीकृत गरेको दररेट र संगठन तथा व्यवस्थापन 
सवेक्षण बमोशजम थयपने कुि वायषयक आलथयक भारको यववरण लनभन बमोशजम रहेको छ:  

क्र.स. पद / शे्रणी 
स्वीकृत 
दरबन्त्दी 

मालसक 
तिब (रु) 

वायषयक 
तिब (रु) 

वायषयक 
पोिाक 
भत्ता (रु) 

वायषयक 
चाडपवय 
खचय (रु) 

कुि 
वायषयक 
बजेट (रु) 

१ 

सामदुाययक 
स्वास््य 
काययकताय 
(४ औ ँ
तह) 

९ जना  
सभझौतामा 
उल्िेख 
भएबमोशजम  

सभझौतामा 
उल्िेख 
भएबमोशजम  

सभझौतामा 
उल्िेख 
भएबमोशजम  

सभझौतामा 
उल्िेख 
भएबमोशजम  

सभझौतामा 
उल्िेख 
भएबमोशजम  

२ 

सामदुाययक 
स्वास््य 
नसय (५ औ ँ
तह) 

१ जना  
सभझौतामा 
उल्िेख 
भएबमोशजम 

सभझौतामा 
उल्िेख 
भएबमोशजम  

सभझौतामा 
उल्िेख 
भएबमोशजम  

सभझौतामा 
उल्िेख 
भएबमोशजम  

सभझौतामा 
उल्िेख 
भएबमोशजम  

 

 साझेदारी सभझौता (MoU) बमोशजम कुि रकमको तोयकएको यहस्सा वैतेश्वर गाउँपालिका, धलुिखेि 
अस्पताि र पोलसबि संस्थािे बेहोनेछन ्। वैतेश्वर गाउँपालिकाको हकमा MoU मा उल्िेख 
भएबमोशजम हनुेछ ।  



 

 

अनसूुची - २: काययक्रम कायायन्त्वयन तथा खचय समयतालिका (Action Plan) 

(कायययवलधको दफा ८ सँग सभबशन्त्धत) 

काययक्रमिाई सफितापूवयक सञ्चािन गनय र बजेट खचयको पारदशियता कायम बमोशजमको 
समयतालिका (Timeline) िागू गररनेछ:  

क्र.स. कायय यववरण (Activities) 
शजभमेवार 
लनकाय/अलधकारी 

काययसभपन्न 
गनुयपने अवलध 

खचय व्यवस्थापन 
यवन्त्द ु

१ 
काययक्रम सञ्चािनको िालग 
पूवयस्वीकृलत लिन े 

स्वास््य िाखा प्रमखु 
/ प्रमखु प्रिासकीय 
अलधकृत  

आवश्यकताअनु
सार 

प्रिासलनक / 
चाि ुखाता 

२ 

भौलतक स्रोत साधन, औषधी र 
उपकरणको सलुनशितता 
(मोबाइि,तौि नाप्ने मेलसन, 

BP Kit आद्बद) 

स्वास््य िाखा / 
आलथयक प्रिासन िाखा  

आवश्यकताअनु
सार सावयजलनक खररद 

बजेट िीषयक 

३ 
जनिशक्त पदपूलतयको िालग 
यवज्ञापन प्रकािन  

गाउँ काययपालिका / 
प्रिासन िाखा  

आवश्यकताअनु
सार 

प्रिासलनक खचय 

४ 
योग्यता पगेुका जनिशक्तको 
छनोट र पदपूलतय  

छनोट सलमलत / 
पदपूलतय सलमलत / 

सामदुाययक स्वास््य 
काययक्रम सल्िाहकार 
सलमलत 

आवश्यकताअनु
सार 

प्रिासलनक खचय 

५ 

 क्षमता यवकास तथा 
प्रायवलधक अलभमखुीकरण 
तालिम सञ्चािन  

सामदुाययक स्वास््य 
नसय (CHN) / धलुिखेि 
अस्पताि  

आवश्यकताअनु
सार 

स्वीकृत तालिम 
बजेट िीषयक 

६ 
यफल्डमा घरदैिो, सवेक्षण र 
लनयलमत काययप्रारभभ  

सामदुाययक स्वास््य 
काययकताय (CHW)  

आवश्यकताअनु
सार 

लनयलमत 
पाररश्रलमक तथा 
चाि ुखचय 

७ 
मालसक भौलतक तथा यवत्तीय 
प्रगलत प्रलतवदेन पेि गने  

सामदुाययक स्वास््य 
नसय (CHN)  

आवश्यकताअनु
सार 

अनगुमन तथा 
प्रलतवदेन िीषयक 

८  लनयलमत सहयोगी सपुररवेक्षण  

स्वास््य िाखा \ 
सामदुाययक स्वास््य 
नसय (CHN)\धलुिखेि 
अस्पताि  

सामदुाययक 
स्वास््य 
काययक्रम 
लनदेशिका 
अनरुुप  

अनगुमन तथा 
प्रलतवदेन शिषयक  



 

 

९ डाटा व्यस्थापन र यवश्लषेण 

सामदुाययक स्वास््य 
नसय (CHN) / धलुिखेि 
अस्पताि 

लनयलमत साझेदार संस्था 

१० 
काययक्रमको तै्रमालसक तथा 
वायषयक सलमक्षा 

स्वास््य िाखा / 
सामदुाययक स्वास््य 
नसय (CHN) / 
धलुिखेि अस्पताि 

स्वास्थ 
िाखाको 
लनयलमत 
सलमक्षा 
तालिका 

 

 

अनसूुची - ३: खचय स्वीकृलतको िालग पेि गररने भकु्तानी फाइिको चेकलिस्ट 

(कायययवलधको दफा ७ र दफा १२ सँग सभबशन्त्धत) 

कमयचारीको मालसक पाररश्रलमक तथा काययक्रम खचय भकु्तानी गदाय नेपाि सरकारको आलथयक 
लनयमाविी र आन्त्तररक लनयन्त्त्रण प्रणािी बमोशजम देहायका कागजातहरू संिग्न हनुपुनेछ: 

क) मालसक पाररश्रलमक भकु्तानीका िालग चेकलिस्ट: 

•  सामदुाययक स्वास््य नसय (CHN) द्वारा प्रमाशणत गररएको मालसक हाशजरी यववरण ।  

• सभबशन्त्धत वडा स्वास््य संस्था वा स्वास््य िाखा प्रमखुद्वारा स्वीकृत काययसभपादन 
प्रलतवेदन ।  

•  CHT (Community Health Toolkit) मोबाइि एपमा त्याङ्क प्रयवयि भएको यववरण नसयद्वारा 
प्रमाणीकरण पत्र ।  

•  कमयचारीको व्यशक्तगत बैंक खाता नभबर सयहतको पाररश्रलमक माग फाराम । 

ख) तालिम, भ्रमण तथा सामग्री खररद भकु्तानीका िालग चेकलिस्ट: 

• स्वीकृत भ्रमण आदेि र भ्रमण प्रलतवेदन (TA/DA को हकमा)। 

•  नेपाि सरकारको सावयजलनक खररद ऐन बमोशजमको खररद आदेि, कोटेिन, दाशखिा 
प्रलतवेदन (MSR) र सक्कि बीि भपायई (औषधी/सामग्री खररदको हकमा)। 

• तालिम सञ्चािन भएको फोटो, सहभागीहरूको हस्ताक्षर र काययिािा प्रलतवेदन (तालिम 
खचयको हकमा)। 

 

 



 

 

अनसूुची - ४: कायययववरण (Job Description) 

 (क) सामदुाययक स्वास््य नसय (CHN) — ५ औ ँतह 

प्रतक्ष्य प्रलतवेदन गने : जनस्वास््य अलधकृत, धलुिखेि अस्पताि स्वास््य संयोजक, स्वास््य िाखा , 

स्थानीय तह 

प्रत्यक्ष लनदेिन गने : सामदुाययक स्वास््य काययकताय (सामदुाययक स्वास््य काययकताय) 

मखु्य शजभमेवारीहरू: 

• सामदुाययक स्वास््य काययकतायहरूको सपुररवेक्षण, सहयोग र प्रत्यक्ष व्यवस्थापन गने। 

• सामदुाययक स्वास््य काययकतायहरूिाई प्रजनन मात्री तथा शिि ुस्वास््य , मानलसक 
स्वास््य र सामयुहक गभय जाँच  काययक्रम सञ्चािनमा प्रशिक्षण र सहयोग प्रदान गने। 

• मालसक त्यांक समीक्षा गरी सामदुाययक स्वास््य काययकताय र काययक्रमको 
काययसभपादन अनगुमन गने। 

• सामयुहक गभय जाँच काययक्रम अन्त्तगयत स्वास््य संस्थामा (लभलडयो एक्स-रे) सेवा प्रदान 
गने। 

• स्थानीय तह र अन्त्य सरोकारवािासँग समन्त्वय गने। 

• मालसक यवत्तीय काययहरू व्यवस्थापन गने र समयमै प्रलतवेदन पेि गने। 

(ख) सामदुाययक स्वास््य काययकताय (सामदुाययक स्वास््य काययकताय) — ४ औ ँतह 

प्रलतवेदन गने: सामदुाययक स्वास््य नसय (CHN), धलुिखेि अस्पताि , स्थानीय वडा स्वास््य संस्था 

सहयोगात्मक सपुररवेक्षण: सामदुाययक मयहिा स्वास््य स्वयं सेयवका  

मखु्य शजभमेवारीहरू: 

१. समदुायमा घरमा आधाररत प्रजनन मात्री तथा शिि ुस्वास््य र मानलसक स्वास््य सेवा प्रदान 
गने: 

• घरधरुी सवेक्षण सञ्चािन, अद्बद्वतीय घरधरुी पररचय नभबर प्रदान र लडशजटि प्रणािीमा 
दताय गने। 

• तै्रमालसक रूपमा यपसाब परीक्षण (UPT) गरी समदुायमा गभायवस्थाको िीघ्र पयहचान 
गने। 

• गभयवती र सतु्केरी मयहिा तथा दईु वषयमलुनका बािबालिकाको मालसक घरभेट गरी 
स्वास््य जाँच, परामिय र प्रषेण गने। 

• स्वास््य संस्थामा Group ANC काययक्रम सञ्चािनमा सहयोग गने। 

• दीघयरोगी लबरामीको लनयलमत अनगुमन र परामिय गने। 



 

 

२. समदुाय र स्वास््य संस्था बीच सेतकुो भलूमका लनवायह गने: 

• लबरामीको उशचत स्वास््य संस्थामा समयमै प्रषेण सलुनशित गने। 

• आफ्नो काययक्षेत्रका सबै गभयवती मयहिािाई सामयुहक गभयजाँच मा सहभागी गराउने। 

• समदुायमा उपिब्ध स्वास््य सेवाबारे जानकारी प्रदान गने। 

३. डाटा व्यवस्थापन र संस्थागत संस्कृलतमा सहभालगता: 

• CHT (Community Health Toolkit) मोबाइि एप र सबै काययक्रम फाराम दक्षतापूवयक 
प्रयोग गने। 

• उच्च गणुस्तरको डाटा संकिन, िदु्धता र गोपनीयता कायम राख्न।े 

• मालसक सूचकाङ्कको गणना गरी सधुारका िालग काययक्रम बनाउने। 

• मालसक बैठकमा सयक्रय सहभालगता र लनयलमत समीक्षा। 

  

आज्ञािे 

महेि पौडेि 
प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत 

 


