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शिक्षक दरबन्दी मिलान, सरुवा तथा व्यवस्थापन सम्बन्धी काययववमध, २०८१ 

(गाउँ काययपामलकाबाट पाररत) 

(गाउँ काययपामलकाबाट स्वीकृत मिमत: २०८१।०१।२९) 

प्रस्तावनााः 
वैतेश्वर गाउँपामलका मित्र संचामलत सािदुावयक ववद्यालयिा अध्ययनरत ववद्याथी, सञ्चामलत कक्षा, काययरत 
शिक्षक र ववषयका आधारिा दरबन्दी मिलान गनय वाञ्छनीय िएकाले वैतेश्वर गाउँपामलकाको आधारितू 
तथा िाध्यमिक शिक्षा ऐन २०७५ को दफा २७(३) ले ददएको अमधकार प्रयोग गरी गाउँ काययपामलकाले 
यो काययववमध बनाएको छ । 

पररच्छेद - १ 
प्रारशम्िक 

 
१. संशक्षप्त नाि र प्रारम्िाः (१) यस काययववमधको नाि "शिक्षक दरबन्दी मिलान, सरुवा तथा व्यवस्थापन 
सम्बन्धी काययववमध २०८१" रहेको छ । 

 (२) यो काययववमध तरुुन्त प्रारम्ि हनुेछ । 

२. पररिाषााः ववषय वा प्रसंगले अको अथय नलागेिा यस काययववमधिा 

(क) "गाउँपामलका" िन्नाले बैतेश्वर गाउँपामलका सम्झन ुपछय । 
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(ख) "ऐन" िन्नाले वैतेश्वर गाउँपामलकाको आधारितू तथा िाध्यमिक शिक्षा ऐन २०७५ लाई सम्झन ु
पछय। 

(ग) "दरबन्दी" िन्नाले सािदुावयक ववद्यालयिा नेपाल सरकारबाट प्राप्त िएको स्वीकृत दरबन्दी सम्झन ु
पछय र सो िब्दले िवहला शिक्षा पररयोजनाको शिक्षक दरबन्दी तथा राहत अनदुान सितेलाई 
जनाउँछ। 

(घ) "समिमत" िन्नाले बैतेश्वर गाउँपामलका के्षत्रमित्र सञ्चालन हनुे ववद्यालयको सञ्चालन र व्यवस्थापनको 
लामग ऐनको दफा १६ बिोशजि गठन िएको गाउँ शिक्षा समिमत सम्झन ुपछय । 

(ङ) "ववद्यालय व्यवस्थापन समिमत" िन्नाले ऐनको दफा १९ बिोशजि ववद्यालयको सञ्चालन रेखलेख 
र व्यवस्थापन गनयको लामग प्रत्येक ववद्यालयिा गठन िएको ववद्यालय व्यवस्थापन समिमत सम्झन ु
पछय। 

(च) "ववद्यालय" िन्नाले प्रचमलत काननु बिोशजि अनिुमत वा स्वीकृती मलई सञ्चालनिा रहेका 
सािदुावयक तथा संस्थागत ववद्यालय सम्झन ुपछय । 

(छ) "प्रधानाध्यापक" िन्नाले ववद्यालयको दैमनक प्रिासमनक तथा िैक्षशिक कायय गनय शजम्िेवारी प्राप्त 
शिक्षकलाई सम्झन ुपछय । 

(ज) "शिक्षक" िन्नाले ववद्यालयको अध्यापक सम्झनपुछय र सो िब्दले प्रधानाध्यापक सितेलाई 
बझुाउँछ। 

(झ) "कियचारी" िन्नाले सािदुावयक ववद्यालयिा काययरत शिक्षकबाहेकका अन्य कियचारी सम्झनपुछय। 

 

 

पररच्छेद - २ 

शिक्षक दरबन्दी मिलान तथा सरुवा सम्बशन्ध व्यवस्था 
 

३. शिक्षक दरबन्दी मिलानाः शिक्षक दरबन्दी मिलान शिक्षा ऐन २०२८, को दफा १६(ज) बिोशजि 
गररनेछ । 

(क) बैतेश्वर गाउँपामलका मित्रका स्थायी, अस्थायी, करार र राहत शिक्षक, बाल ववकास सहजकताय 
र ववद्यालय कियचारीलाई एक ववद्यालयबाट अको ववद्यालयिा तह तथा ववषय मिल्ने दरबशन्द मित्र 
गाउँ शिक्षा समिमतको मसफाररसिा गाउँ काययपामलकाले सरुवा गनय सक्नछे । 

(ख) शिक्षकको सरुवा प्रत्यके वषय िैशक्षक सत्र सरुुहनु ुिन्दा अगावै वा िैशक्षक सत्रको सरुुिा गररन े
छ । 

(ग) एक पटक सरुवा िएको शिक्षकलाई त्यस ववद्यालयिा दईु वषय सेवा पूरा निई सरुवा गररन े
छैन । 

(घ) शिक्षक सरुवा गदाय शिक्षकको तह र अध्यापन गने ववषय मिलाउन ुपनेछ । 
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(ङ) शिक्षकको सरुवा गदाय देहाय बिोशजिको िापदण्डका आधारिा गररनेछ । 

१. एउटा ववद्यालयिा आवश्यकता िन्दा बढी एकै ववषयका शिक्षक िएिा । 

२. दरबशन्द मिलान गने क्रििा तोवकएको िापदण्ड िन्दा बढी शिक्षक िएिा । 

३. ववपद्का कारिबाट ववद्यालय र ववद्यालय रहेको सिदुाय नै अन्यत्र स्थानान्तरि गनुय अवस्थािा 
गाउँपामलकाको ववपद् व्यवस्थापन समिमतले मसफाररस गरेिा । 

४. कुनै शिक्षकले उत्कृष्ट नमतजा ल्याउन सफल रहेको वा वविेषज्ञता सेवाप्रवाह गरेको अवस्थािा 
मनजको सहिमतिा उक्त सेवालाई अन्य ववद्यालयिा उपयोग गनय आवश्यक देशखएिा । 

५. शिक्षकको सरुवा गदाय ५ वषय एउटै ववद्यालयिा बसेकालाई पवहलो प्राथमिकता ददइने छ । 

६. स्थायी मनयशुक्त िएको एक वषय नपगेुको शिक्षक र अमनवायय अवकास हनु एक वषय वा सो 
िन्दा कि अवमध बाँवक रहेको शिक्षकलाई एक ववद्यालयबाट अको ववलालयिा सरुवा गररन े
छैन । 

(च) सरुवा िएको एक्काइस ददनमित्र प्रधानाध्यापकले सम्बशन्धत शिक्षक, बाल ववकास सहजकताय र 
ववद्यालय कियचारीलाई शिक्षा मनयिावली २०५९ को अनसूुची-१३ बिोशजिको ढाँचािा रिाना पत्र 
ददई सोको जानकारी सम्बशन्धत ववद्यालय र शिक्षा यवुा तथा खेलकुद िाखालाई सिते ददन ुपनेछ । 
साथै रिाना िई जाने ववद्यालयले ७ ददनमित्र हाशजरीको जानकारी सिेत सम्बन्धीत मनकायिा उपलब्ध 
गराउन ुपनेछ ।  

(छ) शिक्षक सरुवा सम्बशन्ध अन्य व्यवस्था प्रचमलत कानून बिोशजि हनुेछ । 

 

पररच्छेद - ३ 

शिक्षकको सिायोजन तथा पदस्थापन 
४. शिक्षक व्यवस्थापनका आधारहरु: 

(क) शिक्षकहरुको व्यवस्थापन तथा पदस्थापन लामग गाउँ काययपामलकाको कायायलयले सात ददनको 
म्याद राखी मनवदेन िाग गने र सो मनवदेन उपर गाउँ शिक्षा समिमतले शिक्षकका पेिागत संघ/संगठन 
सिेतको परािियिा ववद्यालयको आवश्यकता तथा शिक्षकको चाहना दवैुलाई िध्यनजर गरी नया ँ
मसफाररस िई आएका शिक्षकलाई ववद्यालयिा पदस्थापन गररनेछ । 

(ख) शिक्षक व्यवस्थापनका अन्य आधारहरु शिक्षा ऐन २०२८, शिक्षा मनयिावली २०५९ र बैतेश्वर 
गाउँपामलकाको शिक्षा ऐन २०७५ बिोशजि हनुेछ । 

 

५. उजरुी: यस काययववमध बिोशजि िएका कािकारबाही सम्बन्धिा शचत्त नबझेुिा शचत्त नबझु्ने व्यशक्तले 
काययपामलका सिक्ष उजरुी गनय सक्नेछ ।  
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६. बाधा अड्काउ फुकुवा हनुेाः यो काययववमध कायायन्वयनको क्रििा कुनै बाधा अड्काउ परेिा सोको 
फुकाउन ेअमधकार गाउँ काययपामलकालाई हनुछे । 

 

७. काययववमध संिोधन: यस काययववमधिा थपघट वा संिोधन गनुयपरेिा गाउँ काययपामलकाले गनय सक्नछे । 
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