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अस्थायी, करार सेवा वा सेवा करारमा काययरत कमयचारीलाई दिइने सेवा, सवुवधा र 
सतय सम्बन्धी ऐन, २०८1 

(गाउँ सभाबाट पाररत) 

                                            (सभाबाट स्वीकृत मममत : २०८१/०३/२५) 
 

प्रस्तावना :- वैतेश्वर गाउँपामलका गाउँ काययपामलकाको कायायलयमा अस्थायी, करार सेवा वा सेवा 
करारमा काययरत कमयचारीको मनोवल उच्च बनाउन तथा कमयचारीको सामाजिक सरुक्षालाई सदुृढ 
बनाउन सेवा प्रमत समपयणभाव अमभबवृि गनय अस्थायी, करार सेवा, सेवा करारमा काययरत कमयचारीको 
सेवा सवुवधा र सतय सम्वजन्ध कानून बनाउन वाञ्छमनय भएकोले नपेालको संववधान र स्थानीय 
सरकार संचालन ऐन २०७४ बमोजिम वैतेश्वर गाउँपामलकाको गाउँसभाले यो ऐन बनाई लाग ु
गरेको छ । 

पररच्छेि- १ 

प्रारजम्भक 

 

१. संजक्षप्त नाम र प्रारम्भ : (१) यो ऐनको नाम “ अस्थायी, करार सेवा वा सेवा करारमा 
काययरत कमयचारीलाई दिइने सेवा, सवुवधा र सतय सम्बन्धी ऐन, २०८1” रहेको छ । 

(२) यो ऐन गाउँसभाले स्वीकृत गरेको मममतिेजि लाग ुहनुेछ । 
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2. पररभाषा :- ववषय वा प्रसंगले अको अथय नलागेमा यस ऐनमा, 
(क) “ कायायलय” भन्नाले वैतेश्वर गाउँपामलका गाउँ काययपामलकाको कायायलय सम्झन ुपियछ 
। सो शब्िले वडा समममतको कायायलय, कृवष सेवा केन्र, पश ुसेवा केन्र र स्वास््य संस्था 
समेतलाई िनाउनेछ । 

(ि) "कमयचारी" भन्नाले ववमभन्न पि, तह र स्तरमा कायायलयमा काययरत अस्थायी, सेवा करार 
र करार सेवामा अमभमछन्न रुपमा काययरत कमयचारी सम्झन ुपछय । 

( ग ) " सवुवधा " भन्नाले कायायलयमा काययरत कमयचारी िनुसकैु कारणले सेवा मनवतृ हुँिा 
सवुवधा वापत दिइने एकमषु्ट रकम सम्झन ुपछय । 

(घ) " प्रमिु प्रशासकीय अमधकृत" भन्नाले कायायलयको प्रमिु प्रशासकीय अमधकृतको रुपमा 
काम गने अजततयारी प्राप्त अमधकृत सम्झन ुपछय । 

(ङ) “संजचत वविा” भन्नाले ववरामी मबिा लाई समेत सम्झन ुपियछ । 

 

पररच्छेि २ 

सेवा सवुवधा सम्बजन्ध व्यवस्था 
३. कमयचारीको म्याि थप सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) यस ऐन बमोजिम सेवा करार वा करार सेवामा 
काययरत सबै तह, पि र स्तरका कमयचारीहरुको प्रत्येक आमथयक वषयमा गाउँ काययपामलकाले म्याि 
थप गररनेछ ।  

(२) उपिफा (१) बमोजिम म्याि थवपने कमयचारी कायायलयको अमभलेिमा स्वीकृत 

िरबन्िीमा काययरत रहेको हनु ुपनेछ । 

 

४. अमभलेि व्यवस्थापनाः यो ऐन प्रारम्भ भएको मममतले पन्र दिनमभत्र स्वीकृत िरबन्िीमा अस्थायी, 
करार सेवा वा सेवा करारमा काययरत सम्पूणय कमयचारीको अमभलेि तयार गरी प्रशासकीय अमधकृतले 
प्रमाजणत गराई राख्न ुपनेछ । 

 

५. मामसक तथा िैमनक ज्यालािारीमा काययरत कमयचारीका सम्बन्धमा :  

(१) करारमा कमयचारी मनयजुि गिाय िलु्ला प्रमतस्पधायबाट गररनेछ । तर मामसक तथा 
िैमनक ज्यालािारीमा काययरत कमयचारी समान तहको पिमा उम्मेिवार हनु उमेरको हि लाग्ने 
छैन। 

 

६. वविा सम्बजन्ध व्यवस्थााः (1) यस ऐन बमोजिमको कमयचारीले ऐन लाग ु भए पमछ नेपाल 
सरकारको मनयमानसुार तथा िेहायका वविाहरु पाउनेछन:् 
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(क) ववरामी वविा: वषयको १२ दिन 

(ि) भैपरी र पवय वविा: वषयको १२ दिन 

(ग) प्रसतुी वविा: 98 दिन 

(घ) प्रसतुी स्याहार वविा: 15 दिन बवढमा 2 पटक 

(ङ) विया वविा: 15 दिन 

(2) उपिफा (1) मा उल्लेि भएको प्रसतुी वविा र प्रसतुी स्याहार वविाको मनयमानसुारको रकम 
उपलब्ध गराईनेछ साथै कमयचारीले ववरामी वविा संजचत गनय सक्ने र सो बापतको रकम एकमषु्ठ 
उपलब्ध गराईने छ । 

 

७. कोषको व्यवस्थााः (1) यस ऐन वमोजिमका कमयचारीलाई दिइने सवुवधा प्रिान गनय गाउँपामलकाले 
एक कोष स्थापना गनेछ साथै उि कोषमा सवुवधाका लामग गाउँ सभाबाट आवश्यक रकम 
मबमनयोिन गरर कोषमा िम्मा गनुय पनेछ । उि कोषको आवश्यक काययववमध बनाई सञ्चालन 
गररनेछ । 

(2) सेवामा काययरत कमयचारी कायायलयको कामको मसलमसलामा िघुयटनामा परर मतृ्य ुभएमा त्यस्तो 
कमयचारीको पररवारको नजिकको हकिारलाई मतृक कमयचारीले िाईपाई आएको १० मवहनाको 
तलब बराबरको थप रकम मबशेष अनिुानको रुपमा एकमषु्ट प्रिान गररनेछ । 

 

८. कायय सम्पािन मलु्याकंन : यस ऐन बमोजिम अस्थायी, सेवा करार वा करार सेवाका 
कमयचारीहरुको प्रत्येक वषय 'करार सेवामा काययरत कमयचारीहरुको कायय सम्पािनस्तर मलु्यांकन 
तथा नयाँ अवमधको लामग करार सम्झौता सम्बन्धी मापिण्ड, २०७८ बमोजिम हनुेछ । 

 

९. पि मिु हनुे अवस्था : यस ऐन वमोजिमको अस्थायी, करार सेवा वा सेवा करारमा काययरत 
कमयचारीहरु िेहायको अवस्थामा मात्र पि मिु हनुेछन ्। 

(क) प्रचमलत काननु बमोजिम लोक सेवा आयोगबाट िरबजन्िमा स्थायी पिपूमतय भएमा, 
(ि) मनिले राजिनामा दिएमा, 
(ग) प्रचमलत कानून वमोजिम ववभागीय कारवाही भएमा, 
(घ) काययपामलकाले म्याि थप नगरेमा, 
(ङ) करार सेवामा काययरत कमयचारीहरूको कायय सम्पािनस्तर मलु्यांकन तथा नयाँ अवमधको लामग 
करार सम्झौता सम्बन्धी मापिण्ड २०७८ अनसुार तोवकएको न्यूनतम अंक प्राप्त नगरेमा, 
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(च) िण्ड (ग) मा िनुसकैु कुरा लेजिएको भएता पमन प्रचमलत काननु बमोजिम ववभागीय 
कारवाहीको प्रविया अवलम्बन गने ववभागीय कारवाही र सिाय प्रमिु प्रशासकीय अमधकृतले 
गनेछ। 

 

१०. कमयचारीको िावयत्व : (१) यस ऐन वमोजिमका कमयचारीले कायायलयको मनिेशनमा मनिको 
पि, तह, योग्यता र अनभुव बमोजिम कायायलयको िनुसकैु प्रकृमतको काम र समयमा आफ्नो सेवा 
उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 

(२) उपिफा (१) बमोजिमको मनिेशन नमानेमा यस ऐन बमोजिमको अमधकारीले कमयचारीलाई 
ववभागीय कारवाही प्रविया अवलम्बन गरी ववभागीय कारवाही र सिाय गनय सक्नेछ । 

 

११. िण्ड सिाय : यस ऐन वमोजिमका कमयचारीलाई वागमती प्रिेश सरकारको स्थानीय सेवा 
(गठन तथा संचालन) ऐन २०७९ बमोजिम नै िण्ड सिाय हनुेछ । 

 

१२. मनयम बनाउन सक्ने: यस ऐनको अमधनमा रही गाउँ काययपामलकाले आवश्यक मनयमहरु 
बनाउन सक्नेछ । 
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