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शिक्षक दरबन्दी मिलान, सरुवा तथा व्यवस्थापन सम्बन्धी काययववमध, २०८१ 

(पविलो संिोधन) २०८१ 

(गाउँ काययपामलकाबाट पाररत) 

(गाउँ काययपामलकाबाट स्वीकृत मिमत: २०८१।०३।२५) 

 

१. पररच्छेद २ दफा ३ को क, ख, ग को सट्टा देिायको व्यिोरा संिोधन गररएको छ । 

 ३. शिक्षक सरुवा तथा दरबन्दी मिलानः शिक्षक दरबन्दी मिलान शिक्षा ऐन २०२८, 
को दफा १६(ज) र वैतेश्वर गाउँपामलकाको आधारभतू तथा िाध्यमिक शिक्षा ऐन २०७५ 
बिोशजि गररनेछ । 

(क) बैतेश्वर गाउँपामलका मभत्रका स्थायी, अस्थायी, करार र राित शिक्षक, बाल ववकास 
सिजकताय र ववद्यालय कियचारीलाई एक ववद्यालयबाट अको ववद्यालयिा ति तथा ववषय 
मिल्ने दरबशन्द मभत्र गाउँ शिक्षा समिमतको मसफाररसिा गाउँ काययपामलकाले सरुवा गनय 
सक्नेछ । 
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(ख) शिक्षकको सरुवा प्रत्येक वषय िैशक्षक सत्र सरुुिनु ुभन्दा अगावै वा िैशक्षक सत्रको 
सरुुिा गररने छ । तर वविेष कारण तथा पररशस्थमत मसजयना भएिा िैशक्षक ित्र सवकएको 
जनुसकैु सियिा पमन सरुवा गनय सवकने छ । 

 

(ग) एक पटक सरुवा भएको शिक्षकलाई त्यस ववद्यालयिा दईु वषय सेवा पूरा नभई 
सरुवा गररने छैन । तर वविेष पररस्थीमत सजृना भई शिक्षा यवुा तथा खेलकुद िाखाको 
मसफाररस भई आएिा ववद्यालय व्यवस्थापन समिमतको मनणयय ववना सरूवा गनयका लामग 
शिक्षा समिमतको सयोजकलाई कुनै वाधा पने छैन । 

 

२. पररच्छेद ३ दफा ४ को (ख) को सट्टा देिायको व्यिोरा संिोधन गररएको छ । 

 (ख) शिक्षक व्यवस्थापनका अन्य आधारिरु बैतेश्वर गाउँपामलकाको आधारभतू 
तथा िाध्यमिक शिक्षा ऐन २०७५ बिोशजि िनुेछ । तर दरबन्दी मिलान गदाय वा वविेष कारणवि 
कुनै शिक्षकलाई कुनै ववद्यालयबाट सरुवा नगरी निनुे भएिा त्यस्तो शिक्षकको एउटै ववद्यालयिा 
५ वषय सेवा अवमध परुा नभएको भए पमन कारण खलुाई यस दफा बिोशजि सरुवा गनय बाधा पने 
छैन । 
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